TECHNIKUM tACZNOSCI W WARSZAW IE

Przedmiotowe zasady oceniania

Przedmioty na kierunku: teleinformatyk, telekomunikacja,
t. szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, informatyk, programista

Podstawa prawna:
Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie:

o Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz.
583, 1116, 1700 1730).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373).

e Zasad wewnatrzszkolnego oceniania zawartego w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

e informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie;

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

e motywowanie ucznia do dalszej pracy;

e dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie zaje¢ praktycznych z przedmiotéw

zawodowych naleza:

1. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisdw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska oraz ergonomii pracy,

2. przygotowanie stanowiska do pracy,

3. wykonanie zadan zwigzanych bezposrednio z zawodem.

Do najwazniejszych kompetencji spotecznych ksztattowanych u ucznia na zajeciach naleza:

przestrzeganie zasad kultury i etyki,

bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan,
przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan,
aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiejetnos$ci zawodowych,

vk wN e

wspotpraca w zespole.

Formy pracy na zajeciach:

a. Cwiczenia - ktére polegaja na wielokrotnym wykonywaniu pewnych czynnosci dla nabycia wprawy
i uzyskania coraz wyzszej sprawnosci w dziataniach intelektualnych i praktycznych.
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Realizujgc ¢wiczenia uczen uswiadamia sobie cel, warunki i srodki oraz efekt koficowy realizacji
danego zadania, przygotowuje narzedzia oraz sprzet, kontroluje i ocenia wykonane prace.

Pokaz z objasnieniem oraz z instruktazem- towarzyszacy pokazowi komentarz stowny ma charakter
objasnienia (wyjasnienia). Moze by¢ wykorzystywany przy analizowaniu przez uczniéw
réznorodnych probleméw w podziale na grupy.

Uczen uczestniczgc w pokazie z objasnieniem lub instruktazem:

e uwaznie stucha i obserwuje,

e przedstawia wtasne argumenty,

e przestrzega obowigzujgcych zasad na stanowisku zadaniowym.

Symulacja — uczen stosuje posiadang wiedze w praktyce, uczy sie poprzez dziatanie.

Prezentacja - nauczyciel wraz z uczniami ustala tematyke prezentacji, uczniowie otrzymuja
instrukcje i niezbedny czas na przygotowanie sie do zadania, nauczyciel okresla kryteria oceniania,
nauczyciel konsultuje i akceptuje realizacje kolejnych etapéw zadania, nauczyciel stwarza mozliwosc
publicznej przedstawienia efektdw prezentacji oraz ocenia j3.

Dyskusja - nauczyciel tworzy kilkuosobowe druzyny, okresla wraz z uczniami temat i czas trwajacej
dyskusji, zapewnia czas dla grup na przygotowanie sie do dyskusji, tworzy warunki do prezentacji
stanowisk przez cztonkdw grup, przydziela punkty za podanie rzeczowych argumentow i trafnych
wypowiedzi merytorycznych, odejmuje punkty za niewtasciwe odpowiedzi oraz nieadekwatne

do zaistniatej sytuacji zachowania, zajmuje bierne stanowisko podczas dyskusji, obserwuje i stucha
wypowiedzi uczniéw, podsumowauje zajecia po ich zakoriczeniu i ocenia udziat poszczegdlnych
uczestnikéw w dyskus;ji.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1. Prace kontrolne:

e kartkéwki z ostatnich kilku lekcji (niezapowiedziane),

e prace klasowe lub sprawdziany (zapowiedziane, potwierdzone wpisem do dziennika
elektronicznego lub Terminarza w dzienniku elektronicznym ,,Librus”),

e pisemne testy sprawdzajgce wiadomosci teoretyczne (w tym testy na platformie Microsoft
Teams, E-Learning Moodle lub/oraz NetSpaceAcademy itp.).

2. Odpowiedzi ustne na lekgcji:

a. odpowiedz ustng po wytypowaniu przez nauczyciela — ocena natychmiastowa,

b. odpowiedzi na pytania czgstkowe zadawane w trakcie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych przez
nauczyciela — ocena sumujgca zbiorcze odpowiedzi ucznia (dotyczy ocen pozytywnych jak i
negatywnych).

3. Prace domowe:

a. indywidualne wypowiedzi pisemne na zadany temat,

b. opracowania projektdw oraz zadania interaktywne — (na platformie E-Learning
Moodle lub/oraz Cisco Networking Academy),

c. projekty grupowe - ocenie podlega zawarto$¢ merytoryczna i starannos$¢ wykonania
projektu, a takze sposéb prezentacji.

4. Aktywnos¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

za aktywng prace na lekcji uczern moze otrzymac dodatkowg ocene,
za prace nadobowigzkowgq uczen moze otrzymaé dodatkowa ocene.

str. 2



5. Prace praktyczne:

o Cwiczenia praktyczne;

¢ Cwiczenia praktyczne indywidualne (¢wiczenia kontrolne);
e Cwiczenia online;

e Cwiczenia zespotowe;

e Projekty grupowe;

e Karty pracy (sprawozdania).

6. Dodatkowe prace dla ucznidow chetnych i szczegdlnie uzdolnionych.

7. Uczestnictwo w olimpiadach i konkursach.

8. Praca dtugoterminowa.

9. W przypadku zaje¢ w pracowni specjalistycznej elementami podlegajgcymi ocenie s3:

o wktad pracy w wykonanie ¢wiczen praktycznych;
e sprawnos$¢ manualna;
e umiejetnos¢ stosowania wiedzy nabytej na zajeciach teoretycznych;
e jakos¢ merytoryczna i rzetelnos¢ wykonania pisemnych sprawozdan z czynnosci wykonanych
w trakcie éwiczenia praktycznego. Ocena sprawozdan lub kart pracy zalezy od:
o zgodnosci merytorycznej z wykonywanym ¢wiczeniem praktycznym,
o precyzji opisu wykonanych czynnosci,
o wykonania zgodne z podanym wzorcem,
o prawidtowej interpretacji przeprowadzonych dziatan oraz wysnucia konstruktywnych
i rzeczowych wnioskow,
o estetykii starannosci wykonania.

Zasady sprawdzania, oceniania osiggniec i postepdw ucznia:

1.

Oceny wystawione przez nauczyciela zamieszczane sg w e-Dzienniku , Librus” i sg jawne dla uczniow
i ich rodzicow;

Prace klasowe, sprawdziany i éwiczenia kontrolne zapowiadane sg z min. tygodniowym
wyprzedzeniem;

Nauczyciel podaje uczniom zakres materiatu wchodzacy w zakres sprawdzianu (pracy klasowej,
¢wiczenia kontrolnego);

Prace pisemne nie sg wydawane uczniom do domu. Uczern ma mozliwos¢ wgladu w klasie, a rodzice
podczas zebran;

Uczen nieobecny na zapowiedzianych formach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ma obowigzek
zaliczy¢ je w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie od
terminu powrotu do szkoty po swojej nieobecnosci;

Jezeli uczen uchyla sie od obowigzku zaliczenia materiatu po uptywie tego terminu, nauczyciel

ma prawo wpisa¢ ocene niedostateczng;

Uczen, ktéry byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu i innej zapowiedzianej formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci, moze wykonac ten sprawdzian, bez zapowiedzi na najblizszej lekcji;

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ moze zosta¢ wprowadzona koniecznos¢ uzyskania pozytywnych
ocen z okreslonych ¢wiczen lub sprawdzianéw (decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia);
Korzystanie z niedozwolonych zrédet w czasie prac samodzielnych (np.: kartkéwki, sprawdziany)
podlegajgcych ocenie, oddawanie do oceny prac wykonanych niesamodzielnie, plagiatéw

z Internetu, brak lub odpisywanie zadan domowych réwna sie ocenie niedostatecznej. Taki uczen
nie ma réwniez prawa do poprawy oceny.
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10. Uczen, ktéry oszukuje na sprawdzianie czy kartkdwce lub innej podlegajgcej ocenie pracy nie ma

prawa do poprawy;

11. W zaleznosci od charakteru zajec i decyzji nauczyciela, uczen moze byé zobowigzany do

systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego i notowania w nim przekazywanych przez

nauczyciela zagadnieA. Znajomos¢ podawanych przez nauczyciela informacji podlega ocenie

osiagniec¢ edukacyjnych ucznia.

12. W kazdym semestrze uczen moze zgtosic¢ ustalong przez nauczyciela prowadzgcego zajecia ilos¢

nieprzygotowan do lekcji. Nieprzygotowanie moze zostac zgtoszone jedynie na poczatku lekcji;

13. Uczen nieobecny na lekcji powinien nadrobic¢ zalegty materiat we wtasnym zakresie lub zgtosié sie do

nauczyciela prowadzgcego przedmiot, w celu uzyskania dodatkowych informacji przed kolejnymi

zajeciami.

Kryteria oceniania:

1. Prace teoretyczne (sprawdziany, testy):

Niedostateczny 0%-49%

Dopuszczajgcy 50%- 62%

Dostateczny 63%-75%

Dobry 76%-89%

Bardzo dobry 90% - 98%

Celujgcy 99%-100% + dobrze wykonane zadanie dodatkowe

2. Prace praktyczne:

Nauczyciel moze zdecydowad o wprowadzeniu ocen z dodatkiem “plus” lub “minus”.

W pracowniach obejmujgcych podstawowe wiadomosci z zakresu elektrotechniki, elektroniki
i telekomunikacji moze zostac¢ przyjety model oceniania okres$lony dla zadan teoretycznych.

Niedostateczny 0%-74%
Dopuszczajacy 75%-81%
Dostateczny 82%-88%
Dobry 89%-95%

Bardzo dobry 96%-98%

Celujacy 99%— 100% z wykonaniem dodatkowej pracy zleconej przez nauczyciela (np.

wyjasnienie wykonanych ¢wiczen).

Poprawa ocen:

1. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny, w terminie 2 tygodni od wstawienia oceny

do dziennika.

2. Ocena z kazdego przystgpienia do poprawy jest wpisywana do dziennika.
Uczen, ubiegajac sie o ocene wyzszg niz przewidywana, musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a. co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych ze sprawdzianéw

uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze jest rGwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest

od niej wyzsza;

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c. przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy;
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d. uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych wyzszych niz
ocena niedostateczna;

e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Klasyfikacja srodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Przy wystawieniu oceny $rodrocznej/rocznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage oceny
czastkowe z réznych form sprawdzania wiedzy, uwzgledniajgc stopien trudnosci, ilos¢ zrealizowanych przez
ucznia ¢wiczen praktycznych projektéw, sprawozdan i innych zleconych zadan, a takze systematycznosc,
aktywnos¢ i zaangazowanie.

Punktem wyjsciowym jest sSrednia ocen czgstkowych:

Srednia Ocena roczna/poétroczna
1,00-1,74 niedostateczna
1,75-2,74 dopuszczajaca
2,75-3,74 dostateczna
3,75-4,74 dobra
4,75-5,50 bardzo dobra
5,51 -6,00 celujaca

Ostateczna decyzje co do oceny, podejmuje nauczyciel prowadzacy przedmiot,

w oparciu o potroczng lub roczna prace ucznia na zajeciach.

Wystawianie ocen w przypadku, gdy przedmiot jest prowadzony przez kilku
nauczycieli (kazdy nauczyciel prowadzi jeden blok)

1. Nauczyciel prowadzacy blok, po zakoriczeniu zaje¢ wystawia ocene ze swojego zakresu materiatu.
Ocene te wpisuje do dziennika elektronicznego informacyjnie (waga 0) lub jako ocene opisowa.

2. Ocena z bloku zaje¢ musi zosta¢ wystawiona z co najmniej trzech ocen czgstkowych.

Ocena z bloku moze zawierac ,plus” lub ,,minus”.

4. Ocena srodroczna i koricowo roczna wystawiona jest z uwzglednieniem Sredniej arytmetycznej ocen
koncowych z poszczegdlnych blokéw. W przypadku bloku bedgcego w trakcie realizacji, uwzglednia
sie ocene, ktéra zostataby wystawiona z uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych.

5. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest otrzymanie pozytywnych ocen ze
wszystkich blokéw.

6. Warunki poprawy oceny z zakoriczonego bloku okresla nauczyciel prowadzacy dany blok.

Podpisy prowadzacych zajecia: Zatwierdzit:
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